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1

Compréhension et 

prévention des 

dynamiques de 

l’extrémisme 

violent dans la partie 

septentrionale 

de la côte d’ivoire.

CONTEXTE
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2

L’attaque de 

grand-bassam en

2016 et plusieurs 

autres épisodes de 

violences de juin 

2020 à mars 2022 à 

Kafolo, Tougbo

et Téhini dans le 

nord du pays.

3

Accusations de 

participation ou 

de collusion de 

membres de

la communauté 

Peul avec des 

entrepreneurs de 

la violence et 

développement d’un 

sentiment victimaire 

chez les Peuls.

4

Risque de biais 

dans la politique 

de prévention et 

de lutte contre 

l’extrémisme 

violent en 

Côte d’Ivoire. 

L’étude a été notamment motivé par les facteurs suivants :  
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Comprendre ce qu’est la communauté peul, avec une perspective 

sur le genre et la jeunesse, dans les zones frontalières du nord de la 

Côte d’Ivoire. 

OBJECTIF GENERAL DE L’ÉTUDE
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Reconstituer l’histoire des 

migrations peuls en 

Côte d’Ivoire et présenter 

les rapports entre ces 

derniers et les communautés 

autochtones dans les régions 

de la Bagoué et 

du Bounkani.

Comprendre, l'évolution des 

perceptions d'appartenance 

des générations peuls à 

travers leurs organisations 

sociales et culturelles en 

mettant en lumière 

l'importance accordée aux 

femmes et aux jeunes dans 

cette analyse.

1

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Comprendre comment a 

évolué le rapport des 

générations de Peuls aux 

institutions de l’État ainsi 

que le rapport des Peuls 

entre eux, entre les Peuls et 

les autres communautés et 

vice-versa.
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Évaluer l’ancrage peul dans 

les communautés locales et 

analyser les enjeux de 

conflits qui mettent à mal 

leurs cohabitation ainsi que 

les formes de résilience 

locale à ces facteurs de 

déliance.

Faire l’état des lieux de la 

construction du « nous » et 

du « eux » dans l’imaginaire 

social peul par rapport aux 

autres communautés, de ce 

qu’elles font ou pas 

ensemble et ce qui tient 

encore lieu de registre 

structurel.

4

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Identifier et analyser les 

capacités et les mécanismes 

de dialogue ainsi que les 

modes de gestion des conflits 

eentre Peuls, entre les Peuls 

et les autres communautés y 

compris des pratiques 

endogènes de résilience pour 

atténuer les tensions. 
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Sokoro et Minignan

MÉTHODOLOGIE DE L’ENQUETE 

❖ LOCALITES D’ENQUETES

BOUNKANI

❖ DURÉE DE L’ENQUÊTE: 15 JOURS

FOLON BAGOUE

Flabougou, Kotou
et Tengrela

Bouna, Doropo, 
Kalamon, Téhini, 

Sanganami et Govitan
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MÉTHODOLOGIE DE L’ENQUETE 
❖ Outils de collecte des données :

Entretiens individuels et Focus group structurés autour des objectifs de l’étude et des

questions spécifiques déclinés dans une Matrice de collecte des données

❖ Nombre de participants à l’enquête

263 informateurs-clé dont 194 dans le Bounkani, 54 dans la Bagoué et 15 dans le

Folon.

❖ Profils des participants à l’enquête

Peuls (hommes, femmes) de la première, deuxième et troisième génération, Sous-

préfets, agents des FDS, associations de jeunes, associations des femmes, leaders des

communautés locales (malinké, senoufo, koulango, lobi), agents de santé, enseignants.
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RESULTATS DE L’ETUDE
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RESULTATS 1 Période précoloniale (14ème Siècle )

« Autochtones peuls » du Wassoulou

Années 1930: Vagues successives de 
migrations

« Enclaves peules » ou « villages 
peuls »

Campements peulsQuartiers peuls 

Sédentarisation
Constitution de 

foyers « ivoiriens »

« Peuls ivoiriens »

« Peuls de Côte 

d’Ivoire »

Mali Burkina Faso

Sociohistoire                
et géographie de 
la présence peule 
dans les localités 

de l’étude
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RESULTATS 2 Éléments caractéristiques et fondateurs de la fulanité

Traits 
physiques Langue Pastoralisme

Style 
vestimentaire

« Vrais Peuls »

« Faux Peuls » 
ou Peuls DJ 

Arafat

Non Peuls

Les plus anciens Les plus jeunes
Génération en rupture avec 

les compromis culturels

Permanences et 
ruptures dans la 
construction des 

imaginaires 
d’appartenance 
communautaire 
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RESULTATS 3

Clivages 
sociaux et 
culturels 

Trajectoires 
contrastées

Clivages inter-
générationnels

Clivages 
politiques 

Rapports de 

caste et 
conditions 

sociales

Clivages socio-
économiques

Urbanité 
Vs

Ruralité

Inégalités 
originelles

Positions 
d’autorité

Sentiment de 

communauté 
« mal aimée » 

Facteurs de 

maintien du 

lien social

Absence de règles 
de désignation 
consensuelle 

Sentiment 
d’être une 

« Tribu 
assiégée »

Lignes de fracture, clivages intracommunautaires et 
maintien du lien social
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RESULTATS 4

Traitements 
discriminatoires 
aux checkpoints 

Délits de 
faciès

Délits de 
patronymes

Soupçons 
d’appartenance

à des GEV 

Coopération a 

minima 

Tensions entre 
Peuls et services 

publics 

Soupçons de 
fraude sur la  
nationalité

Les Peuls face à 
l’État et aux 

autres 
communautés : 

une analyse 
générationnelle
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RESULTATS 5

Interpersonnelle

Comités villageois 
(chefferie)

Sous-préfecture

Justice

(rare)

Processus de gestion de conflits liés aux dégâts de cultures

Processus de gestion de conflits engageant deux Peuls

Ainés sociaux
Alliés des parties 

en tension

Sages et chefferie 
peule

Règlement 
à l’amiable

Intracommunautaire

Mécanismes 
locaux de 

dialogue et 
de régulation 
des conflits
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CONCLUSION ET 

RECOMMANDATIONS
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CONCLUSION

❖ L’apparente homogénéité cache à peine des formes de différenciations sociales

naturalisées pour certaines et en construction pour d’autres.

❖ La situation d’apatridie de la jeune génération de Peuls nés en Côte d’Ivoire

est une question sociale et politique à laquelle il faut trouver une réponse

politique adaptée.
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Les besoins de représentation 

doivent transcender 

les tensions internes et rechercher

un compromis entre l’ordre 

traditionnel et les nouvelles figures 

émergentes chez les femmes et les 

jeunes, tout en étant sensibles à la 

cohésion sociale. 

Les politiques d’intervention 

dédiées à ladite communauté peule 

doivent désormais développer 

une ingénierie qui prend en compte

les clivages qui la traverse.

1
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RECOMMANDATIONS D’ACTIONS
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Promouvoir la scolarisation 

des enfants peuls, particulièrement 

celle des filles, serait un accélérateur 

du changement social en faveur 

d’une sortie de l’isolement 

communautaire et d’une meilleure 

intégration de la jeune génération.

Agir sur la méfiance 

entre les populations peules 

et les gestionnaires locaux 

des services sociaux de base 

contribuera à réduire 

la marginalité communautaire. 

3
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RECOMMANDATIONS D’ACTIONS
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MERCI ! 

N’hésitez pas à nous contacter 
à l’adresse suivante: 
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