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Index de |la Résilience a
I'Extremisme Violent

DRIVE (Development & Resilience Index against
Violent Extremism)

| e cas des communautés du nord de la Cote d’lvoire.




Pourquoi un Index ?

Répondre a la question :

Comment la Cote d'Ivoire peut-elle
prevenir la menace de lI'extrémisme
violent (EV) au nord?

Identifier et prioriser les leviers

% Aligner les compréhensions

Méthodologie :

Approche innovante mixte [appication
combinant enquéte ¢ ~de
qualitative et savoir-faire ] "aproche
statistique

Calibrage contextuel
os0

eee Echantillon

AAaN
2049 répondants
11 sous-préfectures




Qu’est-ce que résilience a I'EV signifie ? D

G

Adaptation a I'approche

o~ :I\V Immunité sociale a I'attractivité et a
conceptuelle de la résilience
adoptée par USAID

I'influence des GEV

Veiller a ce que les citoyens ne
s'éloignent pas de I'Etat pour leur
préférer les GEV comme offre de

gouvernance alternative.
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Facteurs de Capacités de
@ Stress Résilience E




Immunité sociale a I'attractivité et a l'influence des GEV
Situation d'une communauté dont les individus sont insensibles a

I'offre alternative des GEV.

Plus ce phénomeéne est
faible, plus les individus se
sentent distants de I'Etat

et l1égitiment les capacités
de gouvernance des GEV...

... donc plus il existe des
conditions locales facilitant
I'infiltration des GEV dans le
tissu social et donc leur essor
territorial.




Quels sont les phénomenes qui influencent I'immunité sociale d’'une localité ?
Composants de l'Index

Facteurs de stress

1. Tensions intercommunautaires

A 2. Sentiment d'injustice liée a I'appartenance

P4 3. Ressentiments a I'égard des FDS
. Corruption du service public

E 5. Défiance a I'égard des institutions

f 6. Exposition a des attaques liées aux GEV
@ 7. Restriction de la mobilite
8. Sentiment d'insécurité

% 0. Leégitimation de l'autoritarisme

E 10. Prévalence de l'orpaillage illégal

1. Cohésion intergénérationnelle
2. Gestion apaisée de la diversité sociale [#

3. Solidarite intercommmunautaire
G

5. Recours aux FDS m

4. Liberte de culte

[ 1.
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6. Qualité de I'offre publique de sécurité J

7. Participation communautaire a l'action de sécurisation

8. Gouvernance locale impartiale et inclusive

10. Mécanismes locaux de gestion des ressources naturelles

11. Qualite de I'offre publique de sante et d'éducation

12. Qualité de I'offre publique d’identification des biens et des personnes

L)
3
9. Cadres endogenes de gestion de conflit
©
3
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13. Acceptation sociale du leadership féminin (a haut niveau) &y

14. Optimisme dans l'avenir

aoual|isal ap sayuoede)




En réesume..

Quelles sont les caractéristiques d'un terreau
fertile a l'infiltration sociale des GEV ?

1. Des relations intergroupes fragiles
Disputes quotidiennes autour d’enjeux varies et
sentiments de marginalisation chez certains citoyens.

2. Une relation contrariée aux institutions
Ressentiments a I'égard des FDS, sentiment d’un secteur
public corrompu et méfiance a I'égard du réseau
institutionnel.

3. Environnement sécuritaire angoissant
Exposition a des attaques des GEV, mobilité réduite et
sentiment d’insécurité au quotidien.

4. Faible soutien au modéle démocratique
Relation martiale au pouvoir et réflexe autoritariste.

5. Faiblesse des opportunités économiques
Orpaillage illégal comme espoir favori de revenu.
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Quelles sont les caractéristiques d’'une
communauté résiliente ?

1. Une cohésion horizontale solide
Relations intergénérationnelles apaisées, actes de solidarité
intergroupe, mixite sociale et liberté de culte.

2. Relations coopératives entre citoyens et FDS
Des FDS présentes au sein de la communauté, des
initiatives individuelles et communautaires de coopération
locale avec les services de sécurité.

3. Une gouvernance locale inclusive
Des mécanismes de résolution de conflits et de gestion des
ressources naturelles socialement acceptés et ouverts a
tous.

4. Présence de |'Etat
Satisfaction vis-a-vis des services de santé, d’éducation et
d’identification des biens et des personnes.

5. Soutien a I'égalité des genres

6. Un rapport optimisme a l'avenir



Modes de lecture de I'Index (1)
Visualisation localisée des forces et faiblesses locales

Sélectionnez un FACTEUR de STRESS ici : : ’\ ," “f:: el :,Lj zal c, Hm

Faible NI :c.<...|Echelle0-10]
0123456789 Tengréla
Score moyen @

Kimbirila-Nord
Sokoro Tienko

Go, g0
Tougbo Tehini




Modes de lecture de I'Index (1)
Visualisation localisée des forces et faiblesses locales

Sélectionnez une CAPACITE de RESILIENCE ici: 7—Panidpaﬁonmmmmumhal'acﬁondesécnﬁsaunn v

Faible " TN cl\<. .. [Echelle0-10]
345678910

mbirila-Nord

Sokoro

Minignan

Tengréla @
Score moyen @

.......
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Modes de lecture de I'Index (2) \U
Nombre de facteurs de stress et de capacités de résilience au-dessus de la moyenne

Situation de Débété :
11 capacités de résilience sur 14 (79%)

Valeurs moyennes de Stresseurs et resilience

Pourcentage DEPARTEMENT DE TENGRELA ~ Pourcentage 2 facteurs de stress sur 10 (20%)
de facteurs de capacités
de stress de résilience
gﬁen;'j;gnne Débété Z”lgeni:j;’;nne Situation de Kanakono :
T o 9 capacités de résilience sur 14 (64%)
79% | . 5 facteurs de stress sur 10 (50%)
70%
. Situation de Papara :
% 7 capacités de résilience sur 14 (50%)

a0 5 facteurs de stress sur 10 (50%)

20%
10%

' Kanakono Situation de Tengréla :
8 capacités de résilience sur 14 (57%)
9 facteurs de stress sur 10 (90%)

Tengréla |

90% 64%

50% ® 50%

T Cette visualisation renseigne sur le nombre
Papara d’indicateurs problématiques mais n’indique pas le
niveau général de stress.
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Manifestations locales des facteurs de stress a Tengréla 6

Ressentiment a I'égard des FDS

. Abus de pouvoir vis-a-vis des usagers Participa.tion communautair_e a l'action de sécur.isation: ‘
(usage de la violence verbale et physique) * Bon niveau ,de coII.aboratlon entre les populations et les FDS a
2, travers la déclaration de toutes les nouvelles personnes qui
Multiplicité dgs barrg‘ges FDS (engendrant arrivent (par les ainés sociaux)
des tracasseries routieres et exacerbant les Dénonciation (par les femmes et les jeunes) des personnes
tensions) suspectes aux leaders communautaires qui informent les
autorités administratives

YATAl CAPACITES DE F NCE

- L T

seuil

Zlnjslalal<jSlafin HE HLIFAEE

Redynamiser les mécanismes de résolution des conflits et Mettre en

place un cadre permanent d'échange entre FDS et population afin de
transmettre des valeurs civiques et citoyennes a la population
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Comment utiliser cet outil ? |4

. . </
Quelles sont ses potentielles fonctions ?

AN 1. Travail continu depuis l'origine d’appropriation sociale et politique de I'instrument

il

—— . Décideurs politiques et acteurs institutionnels nationaux : mise a disposition d’évidences
pour la mise en ceuvre de politiques sectorielles > outil phare dans la gouvernance des
initiatives de PVE/CVE

9.

o 2« Communautés : travail de « traduction » des résultats sous forme qualitative et localisée

Ny pour faciliter les initiatives locales

» Acteurs internationaux : mise a disposition des connaissances basées sur une
M méthodologie combinant technologie statistique avancée et données issues du terrain >
< %)Q : instrument inspiré d’'une approche bottom-up
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2. Perspectives d'utilisation : données complémentaires et opportunités de triangulation .2
y
W’
~ Possibilité d'explorer les données existantes : banque de données disponible pour des recherches
il approfondies (lien cartographies).
—/
. Générer un dialogue autour des données au niveau local, méso, macro (invitation pour venir
) présenter)
Q)
\m/
Mise a disposition des données pour approfondir les connaissances sur un contexte particulier
Lfﬁ (ex : approche conjointe avec I'outil SMI de I'0IM)
@ Collecter des données actuelles a la demande (ex : sollicitation du Conseil National de Sécurité
pour une collecte expresse dans le département de Tengréla)
3. Opportunités futures
PN

Devenir partie prenante partenaire/ groupe d'intérét de DRIVE: construire un consortium autour de
I'outil DRIVE

Passer a I'échelle : expansion géographique en Cl et au-dela

Evaluer I'impact des initiatives/programmes publics/privé autour des questions P/CVE
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